Ukazka z podkladu pro skoleni ,Mzdova a personalni oblast 2024
Datum konani: 15.12.2024, Organizator: ECONOMIS CZ s.r.o0., www.economis.cz
Podklady vypracoval Zdenék Kfizek

DOVOLENA:

1) Jak jiz bylo uvedeno budou mit i zaméstnanci &inni na zakladé DPP, nebo DPC
narok na dovolenou, avSak s ohledem na ustanoveni § 74 o rozlozeni mozného
nepravidelného rozvrzeni tydenni pracovni doby (coz je zasadni veli€ina pro
stanoveni délky dovolené) je pro tyto ucely urCeni dovolené u zameéstnance
pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti stanoveno, ze pro ucely dovolené €ini délka tydenni pracovni doby 20
hodin tydné, a to bez ohledu na to, zda a jakém skute€ném rozsahu poctu hodin
tydné byla prace v predmétné dohodé sjednana a nasledné konana!!

2) Pravidla naroku na dovolenou u zaméstnanci DPP a DPC budou vychazet stejné,
jako u zaméstnancu €innych na zakladé pracovniho poméru, a to s odkazem na § 213
odst. 3), kdy i tento pracovné pravni vztah musi trvat z kazdé této dohody nepfretrzité
alespon 4 tydny (tj. 28 kalendarnich dnu) a tim zaméstnanec musi odpracovat
alespon 4 nasobek tydenni pracovni doby (tj. alespont 80 hodin), kdy se do této
doby zapoctou i tzv. nahradni doby, (tak, jako v pfipadé naroku na dovolenou u
klasického zaméstnance v pracovnim poméru. Aby pravo na dovolenou vzniklo,
musi byt obé tyto podminky splnény soucasné.

3) Vypocet délky dovolené tedy bude zaviset na:

a) délce tydenni pracovni doby zaméstnance, ktera u DPP a DPC &ini vzdy 20 hodin
tydne.

b) pocltu celych odpracovanych nasobku této tydenni pracovni doby v daném
kalendarnim roce, (kdy do odpracované doby pro ucely dovolené se zapoctou tzv.
nahradni doby, kdy zaméstnanec fakticky nepracoval,_coz znamena doby uvedené
v § 348 odst. 1) v kombinaci s § 216 odst. 2 a 3 Zakoniku prace, kdy toto plati jen
pro dohody o pracovni innosti !!

c) vyméfe dovolené podle § 212 Zakoniku prace.

4) Délka dovolené se tedy stanovi s odkazem na § 213 Zakoniku prace tak, ze za
kaZzdou celou odpracovanou tydenni pracovni dobu pfislu§i zaméstnanci dovolena
v délce 1/52 této tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené, pficemz
vysledek se vzdy zaokrouhli na celé hodiny nahoru.

Vzhledem k tomu, Ze délka tydenni pracovni doby vyhradné pro ucely dovolené
vzdy €ini 20 hodin tydné, zaméstnanci pfi 4tydenni vymére dovolené za
odpracovani kazdych 20 hodin (v€etné nahradnich dob), vznikne pravo na 1/52 z 80
hodin (20x4), tj. cca. 1,5 hodiny dovolené.

5) Privypoctu se klasicky pouzije bézny vzorec ve tvaru:
Pocet celych odpracovanych nasobku TPD/52 x TPD x vyméra dovolené = narok na
dovolenou zaokrouhleny na celé hodiny nahoru.
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6) Nazorné ukazky vypoétu dovolené o DPP a DPC:

Priklad €. 1) — Ukazka vypoétu dovolené pfri vyéerpani 300 hodin:

Zameéstnanec DPP mél uzavreny tento pracovné pravni vztah od 1.1.2024 do
31.12.2024.

Jeho odména byla stanovena s odkazem na § 111 a § 110 Zakoniku prace, (podle
odpovédnosti, slozitosti a namahavosti vykonavané prace) na K¢ 250,--/hod.

Zaméstnavatel se se zaméstnancem dohodl na uréenych sménach a to pondéli
— stfeda a patek po a 3 hodinach.

UrCete jeho narok na dovolenou, za predpokladu, Ze zaméstnanci bude trvat a
bude pracovat az do vyprSeni doby 300 hodin, kdy tento limit vyprsel 31.12.2024.
Zameéstnavatel se zaméstnancem poté ukoncil dohodu, po vzajemné dohodé
k tomuto datu. Zaméstnanci tak vznikl narok na dovolenou za toto obdobi trvani DPP,
nejdéle do vyCerpani 300 hodin. Zaméstnanec si za toto obdobi trvani dohody
dovolenou neéerpal. Jak bude zaméstnavatel muset postupovat.

Reseni:

a) nejprve ur€ime jeho primérny vydeélek, ktery bychom zjistili za dobu trvani
dohody, kdy budeme vychazet ze sjednané hodinové odmény K& 250,--. ( ke
stejnému vysledku bychom dospéli i propoctem celkového vydélku K¢é 75 000,-- : 300
= K¢ 250,--/hod.).

b) poté vypocteme jeho narok na dovolenou, kdy bez ohledu na dohodnuté
pravidelné smény, budeme vychazet z konstantni fiktivni tydenni pracovni doby tj 20
hodinové TPD. Znamena to, Ze zde pak dovolena bude stanovena: 300 hodin:20 =
15 tydna/52 = 0,288 x 20 = 5,769 x 4 ro€ni vyméra = 23,08 hodin zaokr. na 24
hodin.

c) zaméstnavatel pak bude muset zaméstnanci proplatit téchto 24 hodin jeho
pramérnym hodinovym vydélkem tj. K¢ 250,-- x 24 = K¢ 6 000,-- nahrada za
dovolenou + jesté za 12 x 3 = 36 odpracovanych hodin x 250 = K¢ 9 000,-- =
celkem vymérovaci zaklad:

K¢ 9 000,-- za vykon prace + K¢ 6 000,-- ndhrada za dovolenou = celkem VZ K¢
15 000,--. S ohledem na to, Ze jeho vymérovaci zaklad v tomto mésici dosahl vice
nez rozhodné vyse pfijmu pro vznik ucasti na nemocenském pojisténi podle § 7a)
Zakona o nemocenském pojisténi, bude tento pfijem podléhat odvodu pojistného
na SZ a ZP, a samoziejmé i zalohové dani, a to bez ohledu, zda poplatnik podepsal
za dobu trvani dohody Prohlaseni poplatnika, ¢i nikoliv.

Priklad €. 2): Ukazka vypoctu dovolené pri rizné délce smény, kdy ve vSech
pripadech zaméstnanec odpracoval 200 hodin.

Zameéstnanec s vymeérou dovolenou v délce 4 tydna v kalendafnim roce odpracoval
pro ucely dovolené v ramci jedné DPP celkem 200 hodin.

a) pokud zaméstnanec mél dohodnutou 10 hodinovou tydenni pracovni dobu
budeme dovolenou po¢citat jako: 20 celych nasobkt tydenni pracovni doby



(200:10), kdy pak dovolena bude: 20/52 x 10 x 4 = 15,38 hodin zaokr. 16 hodin.

b) pokud zaméstnanec mél dohodnutou 20 hodinovou tydenni pracovni dobu
budeme dovolenou pocitat jako: 10 celych nasobku tydenni pracovni doby (
200 : 20), kdy pak dovolena bude: 10/52x20x4 = 15,38 hodin zaokr. 16 hodin.

c) pokud zaméstnanec mél dohodnutou 6 hodinovou tydenni pracovni dobu
budeme pocitat jako: 33,3 zaokr. 33 tydnu. (200:6), kdy pak dovolena bude:
33/52x6x4 = 15,23 hodin zaokr. 16 hodin.

Poznamka: Zvolena vyse fiktivni TPD bude hrat roli ve vztahu ke zjisténi 4 nasobku
tydenni pracovni doby, ktery musi byt odpracovan pro ucely dovolené v daném
kalendainim roce, aby pravo na dovolenou vibec vzniklo. Ve shora uvedenych
pfikladech by totiZ minimalni pocet hodin u 10 hodinové tydenni pracovni doby
€inil 40 hodin, u 20hodinové tydenni pracovni doby 80 hodin, a u 6 hodinové
tydenni pracovni doby 24 hodin,

Znamena to, ze €im delSi bude trvani tydenni pracovni doby, tim
zaméstnanci bude vznikat vice hodin naroku na dovolenou, a nebo také bude
zjisténo, ze rozsah délky trvani DPP anebo DPC nedosahne ani podminky
odpracovani alespon 80 hodin....... . Tato podminka pak také muze ovlivnit i
doba nahradni, ktera se pripocte pripadné az v rozsahu 20 nasobku tydenni
pracovni doby, pokud vS§ak zaméstnanec splni podminku odpracovani (nebo
nahradni doby) v rozsahu alespon 12 nasobku tydenni pracovni doby, jen u
DPC.

Priklad €. 3): Zaméstnanec pracuje na dohodu o pracovni €innosti.
Zaméstnanec &inny na zakladé DPC ma dohodnutou pracovni dobu tfikrat v tydnu po
8 hodinach, tj. 24 hodin tydné. Celkova vyméra dovolena je u zaméstnavatele 4
tydny. Za kalendaini rok 2024 zaméstnanec odpracoval celkem 430 hodin. UrCete
jeho narok na ro¢ni dovolenou.

Reseni:

Zaméstnanci vznikne narok na dovolenou v rozsahu: ( 430 hodin odpracovano
: maximalni fiktivni limit 20 hodin tydné = 21,5 tydne zaokr. 21 tydnii. Narok na
dovolenou pak bude: 20:52=0,3846 x 21= 8,077 x 4 = 32,31 hodin zaokr. 33
hodin.

Priklad €. 4): Zaméstnanec na DPP — student pracuje na kratkodobou DPP.
Student si sjednal DPP na prazdninovy pfivydélek v rozsahu od 8.7. do 15.8. na
rozsah 3 hodiny pondéli a ¢tvrtek. Celkem za tuto dobu odpracoval 12 dnt po a 3
hodinach coz je celkem odpracovano 36 hodin.

Reseni:

S odkazem na danou podminku odpracovani za dobu trvani jednoho
pracovnépravniho vztahu alespon 80 hodin, tomuto zaméstnanci NEVZNIKNE
narok ani na hodinu dovolené, nebot’ odpracoval jen 36 hodin.




Priklad €. 5): Zaméstnanec student na DPP — pracuje o prazdninach.

Student si sjednal DPP na praci ve stavebninach a to od 1.7.-31.10. kdy podle
rozpisu smen celkem za toto obdobi odpracoval 286 hodin. Vyméra dovolené u této
spole¢nosti je 5 tydnl. UrCete jeho narok na dovolenou.

ResSeni:
S odkazem na pravni upravu o fiktivni tydenni pracovni dobé 20hodin budeme
celkem odpracované hodiny 286 délit touto fiktivni pracovni dobou tj. 286 : 20=
14,3 tydne zaokr. 14 tydnu.

Narok na dovolenou tak bude: 20:52 =0,3846 x 14 = 5,384 x 5 = 26,92 zaokr.
27 hodin.

Priklad &. 6): Zaméstnankyné pracuje na zakladé sjednané DPC na recepci
hotelu:

Zaméstnankyné — studentka VS si sjednala DPC s dobou trvani od 2.1.do 31.12
2024. Pracovala podle pfedem uréenych smén, kdy za toto obdobi odpracovala
celkem 950 hodin. Vyméra dovolené u tohoto zaméstnavatele je 4 tydny. UrCete
narok na jeji dovolenou.

Reseni:

Budeme-li vychazet s fiktivni tydenni pracovni doby 20 hodin zjistime pocet

celych tydni a to : 950 hodin odpracovanych : 20 = 47,5 tydne zaokr. 47.
Samotny vypocet pak bude: 20:52 = 0,3846 x 47 = 18,076 x 4 = 72,30

zaokr. 73 hodin

Priklad €. 7): Zaméstnanec pracuje na DPP podle dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdy mu zaméstnavatel oznamuje jeho
potrebu na pracovisti zaméstnavatele operativné a to dva dny pred skuteénym
vykonem prace.

Zaméstnanec ma sjednanou DPP na dobu urcitou od 1.1. do 31.12.2024
s pfedmétem Cinnosti vykladka a nakladka kamionti a vagonu. Misto vykonu
prace je Praha, s pravidelnym pracovistém nakladové nadrazi, Konévova ul ,
Praha 3. kde také zaméstnanec vykonava tuto ¢innost.

Odmeéna za vykon prace €ini K¢ 350,-- /hodina.
Zaméstnavatel s nim dohodl dva dny prede dnem vykonu jeho prace v téchto
dnech, kdy z dochazkového listu pak také vyplyva rozsah jeho vykonu prace a
to:
4. ledna 2024 ¢tvrtek odpracoval 8 hodin od 6.00 hod. do 14.30 hodin
7. ledna 2024 nedéle odpracoval 4 hodiny od 9.00 hod. do 13.00 hodin
10.ledna2024 streda odpracoval 10 hodin od 6.00 hod. do 16.30 hodin
13. ledna2024 sobota odpracoval 5 hodin od 8.00 hod. do 13.00 hodin
20. ledna2024 sobota odpracoval 8 hodin od 6.00 hod. do 14.30 hodin
24. ledna2024 streda odpracoval 8 hodin od 6.00 hod. do 14.30 hodin
27. ledna2024 sobota odpracoval 5hodin od 8.00 hod. do 13.00 hodin
31. ledna 2024 streda odpracoval 8 hodin_0d10.00hod. do 18.00 hodin.




Celkem za leden odpracoval: 56 hodin, kdy z toho 22 hodin v sobotu.
Jeho priumérny vydélek je Ké 350,--/hod. Priplatek za vikend €ini 10%

Z jeho prumérného vydélku.
Stanovte jeho mési¢ni vymérovaci zaklad za mésic leden 2024:

Reseni:

Odmén za celkem odpracované hodiny 56 hodin x 350 = Ké 19 600,-- +
Priplatek za praci o vikendu 22 hodin x 350 x 10% =Ké 770, +
CELKEM VYMEROVACI ZAKLAD K¢E 20 370,--

Priklad ¢é. 8): Zaméstnanec éinny na zakladé DPC pracuje na dobu neuréitou,
kdy mu zaméstnavatel urcuje jeho smény po dohodé minimalné dva dny pred
jeho sménami.

V prubéhu roku 2024 zaméstnanec celkem odpracoval 580 hodin a dale byl 10 tydnu
v doCasné pracovni neschopnosti. Bude se mu jeho do¢asna pracovni neschopnost
zapocditavat pro narok na jeho dovolenou? Pokud ano, urCete jeji celkovy narok za
rok 2024, kdy je u zaméstnavatele 4 tydenni vyméra dovolené.

Reseni:

S odkazem na § 216 Zakoniku prace se doba pracovni neschopnosti zapocte
v rozsahu maximalné 20 nasobku uréené tydenni pracovni doby, nebo
dohodnuté kratsi pracovni doby, avSak za predpokladu, ze zaméstnanec
odpracoval v ramci daného kalendarniho roku, alespon 12 nasobek tydenni
pracovni doby. ( coz je u DPP a DPC fiktivni tydenni PD v rozsahu 20 hodin
v tydnu).

Znamena to ze nejprve stanovime vypocétem, zda je splnéna podminka
odpracovani alespon v rozsahu 12 nasobku tydenni pracovni doby, pro
pFipadny zapocet jeho do¢asné pracovni neschopnosti:

Postup ¢.1) 580 hodin skute€né odpracovano : 20 fiktivni tydenni PD = 29
tydnd.

Postup €.2) Docasna pracovni neschopnost €ini 200 hodin ( 10tydnt x 20)
Postup €.3) Celkem 580 hodin + 200 hodin = 780 hodin : 20 = 39 tydnu.

Postup €.4) Vypocet dovolené: 20:52 = 0,3846 x 39 = 14,999 x 4 = 59,9 hodin
zaokr. 60 hodin. Doba dovolené je v tomto pfipadé povazovana
také, jako doba odpracovana a tim provedeme jesté pfepocet a to tak,
Ze pfepocteme 59,9 hodin : 20 = 2,99 tydne, kdy poniZime na 2 tydny,
které zapocteme k 39 tydnum viz. odkaz na § 216) ZP s odkazem na
§ 348 odst.1) Zakoniku prace., kdy u dohody o pracovni €innosti
se nahradni doby zapocitavaji, na rozdil od dohody o provedeni
prace, kdy se do 300 hodin, nahradni doby nezapogitavaji.

Postup ¢.5) Koneény vypocet dovolené: 20:52 = 0,3846 x 41 = 15,769 x 4 =
63,07 zaokr. nahoru 64 hodin.



