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Free days a dalsi typy volna podobajici se dovolené

Zaméstnavatelé védomi si ne pfiliS jednoduché situace panujici na trhu prace se
snazi vdéemoznymi zpusoby udrzet stavajici, a nebo naopak nalakat nové
zaméstnance, formou vSemoznych benefitu.

Pamatuiji si jednu zajimavou vétu ucitele z mych studii na VUT Brno. Znélo to né&jak
takto: ,Od urcité vySe mzdy/platu vas prestanou penize zajimat a zajima vas daleko
Seneca v jednom z prvnich dopisu svému priteli Luciliovi, jez by se dal shrnout
jednou vétou asi takto: ,Cas je to nejcennéjsi, co mame*!

Pokud se zaméstnavatel rozhodne zaméstnancum pfidat néjaky ten volny ¢as navic,
ma v podstaté dvé moznosti:

A) Navysit nad legislativni ramec dovolenou (o tyden, o dva nebo né&jaky zlomek
tydne)
B) Nastolit vlastni typ volna

Obcas se v praxi potkavam s touhou zaméstnavatele sice néjakou tu dovolenou
zameéstnanci dat navic, ale zaroven si k tomuto bonusovému naroku specifikovat
vlastni pravidla hry (kraceni z divodu nepfitomnosti atd.).

.,Nevyhodou“ A) je samoziejmé kopirovani legislativnich pravidel dovolené ze
Zakoniku prace (dale jen ZP), kde samoziejmé kraceni dovolené z titulu
nepfitomnosti stejné jako jina vlastni v ZP neuvedena pravidla nepfichazi v uvahu.

Pojdme se tedy nyni zabyvat ,Casem®, ktery se rozhodne zaméstnavatel svym
zameéstnancim poskytnout navic, ale se svymi vlastnimi pravidly. Jedna se o vyse
uvedenou moznost B). V praxi se ujal pro takovy ¢as termin free days (volné dny),
ktery bude pouZit i dale v textu, ale samoziejmé si takové volno pojmenuijte, jak se
vam zlibi.

ZP logicky nikterak nebrani zaméstnavatelim dat zaméstnanctm free days dle
vlastnich internich pravidel. Jedna se o nepojmenovanou pfekazku pohledem ZP a
kdyZ je nepojmenovana, je logicky vase vlastni a délejte si s ni ,co libo“. Dejte jen
pozor na nediskriminaci vaSich zaméstnancu a aby vSe bylo transparentni, pravidla si
uvedte ve svém vnitrofiremnim dokumentu (vnitfni pfedpis, kolektivni smlouva atd.).
A pravé v takovém dokumentu by nemély chybét minimalné tyto nejzasadnéjsi
zalezitosti, kterymi se free days bude fitit:

- Zajakych okolnosti zaméstnanec ziskava narok na free days (pf.: kdyz je ve
firmé 5 a vice let, po vyCerpani veSkeré fadné dovolené atd.)

- Cim ajak je tato pfekazka ,hrazena“ (pf.: nahrada ve vysi 100% primérného
vydélku &i jiny dil)
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- Co se déje pfi nevyCerpani free days ke konci roku (pf.: pfevede se vSe do
dalSiho roku, zahodi se, pfevadi se jen ¢ast, proplati se atd.)

- Krati se néjak narok na free days? (pf.: nepfitomnosti, neomluvené absence,
pomérove vuci délce trvani Pracovnépravniho vztahu (dale jen PPV) v roce
atd.)

- Co se déje kdyz skonCi PPV (proplati se, neproplati se, proplati se jen ¢ast
atd.)

Zavérem: Pokud si vSe oSetfite ve vnitinim predpisu (Ci jiném dokumentu) tak, jak
bylo alespori ramcové nastinéno, neni problém mit pro vase zaméstnance k dispozici
,cas“ navic, ktery si jakozto nepojmenovanou pifekazku dle ZP, fidite vlastnimi
firemnimi pravidly.

Tomas Smutny

VYTVORENO STRANA
INFORMACNIM
Toma$ Smutny SYSTEMEM QI
212

Qi


http://www.qi.cz

