Qi me

Odmény vyplacené za delSi obdobi a priimérny
vydélek

Jakym zplsobem se postupuje v pfipadé vypoctu prumérného vydélku v situaci
vyplacenych odmén za delSi casové obdobi, napr. v pfipadé rocni odmény?

Frantisek

Rada zaméstnavatel(l se &im dal ast&ji snazi motivovat své zamé&stnance nejen
meési¢nimi odménami, ale rovnéz jak zaznélo i v dotazu dalSimi formami odmén
typicky vyplacenych v kontextu Sir§iho obdobi, nez je jeden kvartal. V praxi se tak
bézné setkdme s pololetnimi, rocnimi odménami, které jsou vazany na dosazené
hospodarské vysledky, plnéni vytyCenych cill a nebo se jedna o jinak pojmenovana
plnéni napf.: 13., resp. 14. mzda (plat), odména na dovolenou, odména na Vanoce
apod. Mizeme témto ,odménam® fikat jakkoli, podstatné ale je, Ze jsou-li
poskytovany za delSi Casové obdobi nez je kvartal pak je tfeba respektovat §358
ohledné jejich zapocitavani pro ucely primérného vydélku.

Znéni 8358 Zakoniku prace (dale jen ZP)

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuctovana k vyplaté mzda nebo plat
nebo jejich ¢ast, ktera je poskytovana za delSi obdobi, nez je kalendarni Ctvrtleti, urci
se pro ucely zjisténi praimérného vydélku jeji pomérna cast pripadajici na kalendarni
Ctvrtleti; zbyvajici ¢ast (Casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo
platu pfri zjisténi praimérného vydélku v dalSim obdobi (dalSich obdobich). Pocet
dalSich obdobi se urci podle celkoveé doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje.
Do hrubé mzdy nebo platu se pro tcely zjisténi praimérného vydélku zahrne v
rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy nebo platu podle véty prvni odpovidajici
odpracované dobé.

Co vysSe uvedené znamena?

Hodné zjednodusené feCeno, cilem ZP je, aby se nestalo, kdyZ nékdo dostane napf.
ro¢ni odmeénu 120 tis. K&, mu téchto 120 tis. KE plnou mérou spadlo do vypoctu
prumérného vydélku za ten kvartal kde mu byla vySe uvedena odména vyplacena.
Pokud by to totiz bylo mozné a ZP by situaci nijak v tomto sméru nefesil, stalo by se
toto:

Priklad 1: zaméstnanec mél 30 tis. KE mési¢ni mzdu, kterou si vydélal v obdobich
fijen — prosinec 2024 (mySleno za kazdy mésic, tj. celkem 120 tis. KE) a nyni mu
navic vyplatime v prosinci 120 tis. K& odménu. V takovém pripadé by jeho primérny
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hodinovy vydélek byl v prvnim kvartale roku 2025 dvojnasobny nez by bylo ,bézné".
Chytry zaméstnanec by se pak snazil docilit cerpani dovolené a podobnég, ze? @).

Proto je nezbytné u odmén vyplacenych za delSi Casové obdobi pro ucel primérného
vydélku takovou odménu postupné v €ase rozlozit, aby to nedopadIo jako v pfikladu
1.

§358 ZP nam predné sdéluje, Ze je tfeba odménu za delSi Casové obdobi vzit a
rozdélit ji na tolik stejnych dilku za kolik kvartall je vyplacena, dle mého nazoru
(pFesto ze v ZP je uvedeno ,droleni“ na kvartaly) je mozné i déleni odmény na pocet
meésicl za néz je odména vyplacena. Jednak by byl vysledek z mého pohledu jesté
presnéjSi korespondujici s jemné&jSim délenim a rovnéz pfesnéji se odvijejici od
realného obdobi v néz doslo k vyplaceni dané odmeény. Rovnéz se tak domnivam
proto, Ze pokud by napf. zaméstnavatel daval odménu za napf.: 10 mésicq,
11mésicu (tedy ne v poctu celych kvartall) pak by kvartalni déleni nebylo vyvazené.
Ale nepoustéjme se do téchto teorii a zistarime pro jednoduchost u déleni na
kvartaly.

Ro¢ni odménu je tedy tfeba pro ucel primérného vydélku ,rozdrolit* na 4 stejné dilky,
pololetni na dva stejné dilky, dvouletou odménu logicky na 8 stejnych dilku.

Priklad 2.: Doty¢ny obdrzel ro€ni odménu 120 tis. KE a je tedy nutné, protoze byla
vyplacena za obdobi, jimz byl rok ji rozdélit na 4 stejné dilky, kde kazdy bude mit vySi
30 tis. KE. Predpokladejme, Ze odména byla vyplacena v prosinci 2024.

Téchto 30 tis. K& pro ucel primérného vydélku bude zapodteno do kazdého kvartalu,
ale pozor, aby to bylo vyvazené, dle posledni véty §358 ZP, v poméru odpracované
doby!

Takze to neni tak, ze by se vzdy automaticky onéch 30 tis. KE zapocetlo do kazdého
kvartalu!

.Problém* ale je, ze ZP nijak pfesnéji nedefinuje, jakou odpracovanou dobu a ve
kterém obdobi ma na mysli. (Odpracovana doba obdobi za néz byla odména
ziskana? Nebo snad obdobi budouci (realné), v némz ma dojit k zapodteni oné
pomérné casti odmény?)

Nabizi se tedy vice variant fe$eni, které mohou byt jisté spravnymi. Kazdopadné
bych doporucil zvolenou cestu popsat ve vnitinim pfedpisu, aby nebylo sporu o tom,
jaka z metod je pouzita.

Priklad 3: Zaméstnanci byla za 1. pololeti roku vyplacena odména ve vysi 11 700 K.
Jim odpracovana doba v tomto obdobi €inila 985 hodin. Hodinova hodnota této
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odmeény vychazi v nezaokrouhlené vysi 11,878172 K& (zaokrouhleni je spravné az
na konci vypoctu, aby nedochazelo k jeho zkresleni). Na jednotliva ¢tvrtleti pfipada 5
850 K¢ z vyplacené odmény. Zaméstnanec odpracoval ve Il. Ctvrtleti, v némz byla
odména zuctovana k vyplaté, 520 hodin. Na toto Ctvrtleti by mu tedy pfipadlo 6
176,65 KC z této odmeény (11,878172 x 520). Protoze vSak jedna polovina vyplacené
odmeény ¢ini 5 850 K&, bude mu do hrubé mzdy pro zjisténi primérného vydélku za
toto Ctvrtleti zapoctena jen tato Castka. DalSi ¢ast odmeény bude odlozena pro zjisténi
prumérného vydélku za lll. ¢tvrtleti. V ném zaméstnanec odpracoval (vzhledem k
tomu, Ze Cerpal dovolenou) jen 426 hodin. Do hrubé mzdy za toto Ctvrtleti mu bude
zapocitano 5 060,10 K¢. Za obé cCtvrtleti tak bude dohromady zapoc¢teno 10 910,10
K¢, coz je méné, neZ mu bylo vyplaceno. Tento postup vSak odpovida zakonu.

Vys$e uvedeny priklad uvadi pan: Subrt Bofivoj, v Odmériovéni zaméstnanct a jeho
obsluha - prumérny vydélek, srazky ze mzdy a dalsi, ANAG, 01.04.2018

Mé osobné je blizSi zpusob FeSeni rozpousténi odmén, jez odpovida poméru
odpracované doby (max. plného fondu stanovené/kratsi pracovni doby v kvartalu)
vuci ,uvazku“ zaméstnance mysleno plnému fondu pracovni doby v daném
konkrétnim kvartalu z néhoz pocitame primérny vydélek.

Lépe asi v prikladu.

Priklad 4.: PokraCujme v situaci nastinéné v pfikladu 2, kdy zaméstnanec obdrzi

v prosinci 2024 roCni odmeénu 120 tis. K¢ a zaroven tedy kazdy mésic v tomto
poslednim kvartalu roku 2024 byla jeho hruba mzda za praci 30 tis. KE. Zaméstnanec
pracuje v 40hod fondu pracovni doby (plny Uvazek nesménného provozu).

Reseni: Celkovy fond pracovni doby (hodiny ve vypsaném harmonogramu smén) na
cely IV. kvartal roku 2024 Cinily 528 hodin a zaméstnanec je odpracoval!

Pro ucely praimérného vydélku, ktery se bude stanovovat k 1. lednu 2025 budeme
postupovat takto:

((HM + (ODM/ KV) x (ODPR/FPD))/ ODPR
kde:

HM = celkova hruba mzda za praci za kvartal

ODM = celkova odména za delSi Casoveé obdobi

KV = pocet kvartali za néz je odména vyplacena

ODPR = odpracovana doba v kvartalu

FPD = vypsany fond pracovni doby stanovené/kratsi (harmonogram smén)
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V nasem pfipadé pro vypocet primérného hodinového vydélku k 1.lednu 2025 tedy
budeme postupovat konkrétné takto:

((120 000 + (120 000/ 4) x (528/528)) / 528 = 284,09 Ké/hod
Predpokladejme, Ze v prvni kvartalu roku 2025 zaméstnanec stravi 40 hodin na DPN
a 88 hodin bude Cerpat dovolenou. Celkovy FPD = na tento kvartal ¢ini 512 hodin.

Zameéstnanec obdrzel za praci mzdu ve vySi = 80 tis. KC.

V nasem pfipadé pro vypocet primérného hodinového vydélku k 1.dubnu 2025 tedy
budeme postupovat konkrétné takto:

((80 000 + (120 000/ 4) x (384/512)) / 384 = 266,92 K&lhod

Timto zplsobem se bude postupovat jesté v dalSich dvou kvartalech, nez ro¢ni
odmeéna z hlediska svého dopadu do pramérného vydélku ve svych pomérnych
Castech zcela neodezni a jiz vice primérny vydélek neovlivni.

Tomas Smutny
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