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Odpracovany den pro ucely primérného vydélku

Primérny vydélek a jeho stanoveni je jednou z dulezitych zaleZitosti, ve které
bychom na mzdové uctarné chybovat rozhodné neméli neb se od né&j odviji cela fada
véci: proplaceni nahrad, pfiplatky atd. Rozhodnym obdobim pro vypocet primérného
hodinového vydélku je pfedchozi kal. Ctvrtleti a dale plati dle §355 ZP, Ze pokud

v tomto rozhodném obdobi zaméstnanec neodpracoval alespon 21 dni, pouzije se
pravdépodobny vydélek. Toto vysype z rukavu kazda spravna mzdova ucetni, ale
kdyz se zeptam, jak je chapan onen odpracovany den, nevi nikdo.

Co je tedy onen odpracovany den, jichZ je tfeba v rozhodném obdobi najit alespori
21, aby se primeérny vydélek pocital klasicky a ne jako pravdépodobny?

Odpovéd je celkem jednoducha: To nikdo nevi! Pro¢? ProtozZe to nikde neni
konkrétné stanoveno. Zakon toto vibec nefesi! Nu a kdyz to zakon nijak nefesi tak je
to na nas, jak s tim nalozime v duchu neposkozovani zaméstnance, spravedlivého a
vyrovnaného pristupu, ktery transparentné zapiSeme do vnitfniho pfedpisu Ci
kolektivni smlouvy!

Na prvnim misté je tfeba uvést, Ze pro uCely odpracovaného dne viz vySe nas
rozhodné nezajimaji doby stanovené v §348 odst.1) ZP, protoze tyto doby se podle
odstavce 2) §348 nepouziji zejména pro ucely prava na mzdu, plat a odménu z
dohody, tudiz logicky ani pro primérny vydélek, ktery je z nich odvozovan (to
bychom se zacykilili)!

Takze jde jen o realné, feknéme ,,rukama“, odpracovanou dobu a zadné doby
vykonu prace viz §348 do toho nemotame. Jednou jedinou vyjimkou vybocujici

z realné odpracované doby zaméstnancem je situace, kdy ma zaméstnanec
vypsanou smeénu na den svatku, do prace nejde a mési¢ni mzda/plat se mu z diivodu
svatku nekrati. Vyjimka je zcela logicka, protoze z této pomérneé ¢asti mésicni
mzdy/platu se preci pocita primérny vydélek a tudiz v tomto duchu musi jit o
odpracovany den!

A co ¢éasti odpracovanych smén?

Pf.. Franta ma vypsanou sménu v délce 8 hodin. 5 hodin z této smény odpracuje a
zbyvajici 3 hodiny stravi u lékare.

Je to odpracovany den nebo neni?

Jak bylo uvedeno vySe, zakon bohuzel nikde nespecifikuje, co je odpracovany den.
Situaci Ize tedy fesit, nékolika zplUsoby, ale v kazdém pfipadé doporucuji onen
zvoleny zpUsob specifikovat ve vnitfnim dokumentu typu vnitini pfedpis/kolektivni
smlouva atd.

Z mého pohledu se nabizi tyto zakladni pristupy:
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A) Preferovani standardniho vypoctu primérného vydélku
B) Jen celé smény
C) Pfevazna Cast smény

AD A) Zaméstnavatel mize preferovat spiSe standardni vypocet primérného vydélku
z reality” (tedy realné dosazenych pfijmul) a tomu pfizpusobi posuzovani onéch 21
odpracovanych dni, a to konkrétné tak, Ze by vySe uvedeny pfiklad posoudil s tim, ze
uvedeny den zhodnoti jako odpracovany. Jinymi slovy zaméstnavatel napf. uvede
do vnitfniho pfedpisu, ze pokud zaméstnanec alespor ¢ast smény (jakoukoli, jednu
hodinu atd.) odpracuje bude takovy den chapan jako odpracovany.

AD B) Zaméstnavatel specifikuje ve vnitinim pfedpisu/kolektivni smlouvé, ze
odpracovany den je takovy, kde zaméstnanec odpracuje celou vypsanou smeénu.
Jedna se o obracené pojeti oproti varianté A) Ne Ze by to nebylo mozné, ale pfijde
mé tento zplsob nejméné idealni, protoze by mohl vést k astym vypoctim
pravdépodobného vydélku v situacich kdy ma zaméstnanec néjaké, byt kratké
nepfitomnosti v X dnech. Varianta pravdépodobného vydélku by z mého pohledu
méla byt pouzivana spiSe jako sekundarni cesta stanoveny primérného vydélku a ne
.preferovana“. V uvedeném pfikladu by tedy u zaméstnance nebyl onen den vniman
jako odpracovany.

AD C) Zaméstnavatel specifikuje ve vnitinim pfedpisu/kolektivni smlouvé, ze
odpracovany den bude takovy kde zaméstnanec odpracuje pfevaznou ¢ast smény
(tedy vice jak polovinu). Vysledkem vySe uvedeného pfikladu v tomto nastavené by
bylo, Ze u Franty bude tento den chapan jako odpracovany. Tento pfistup by i

v principu odpovidal, kdysi platné pasazi Zakoniku prace, ktera se pouzivala pro
ucely dovolené za odpracované dny. Nékomu se mlze zdat tento pristup vyvazeny a
nejvice spravedlivy, protoze je nékde ,mezi mé& osobné se ale tento zplsob FeSeni
pfilis nelibi, protoZe je nasledné v praxi nejkomplikované;jsi pro vyhodnocovani.

Samozfejmé se daji vymyslet i dal8i nuance nastaveni a posuzovani onoho

odpracovaného dne, ale zase bych z toho nedélal raketovou védu!

Tomas Smutny
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