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Stravovaci prispévky od ledna 2025

Stravovani zaméstnancu se vztahuje k povinnosti zaméstnavatele zakotvené v §
236 Zakoniku prace. Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancum ve vSech
sménach stravovani, pfi¢emz tuto povinnost nema vac&i zaméstnancim vyslanym na
pracovni cestu.

Z vy$e uvedeného je jasné, ze zaméstnavatel v Ceské republice nema zadnou
povinnost svym zaméstnancim stravovani zajiSt'ovat, respektive na né jakkoli
pfispivat. Ma jen povinnost zaméstnancum stravovani umoznit!

Pokud se zaméstnavatel k pfispévkim na stravovani (dale jen stravovaci pfispévky)
rozhodne, jedna se jen o jeho svobodné rozhodnuti. Zaméstnavatel pak na zakladé
takového rozhodnuti voli formu stravovaciho pfispévku stejné jako sva pravidla, za
jakych okolnosti bude takovy prispévek, v jaké vysi, kterym skupinam zaméstnancu
atd. pfiznan. Pochopitelné bude v praxi snahou kazdého zaméstnavatele poskytovat
takové pfFispévky ,optimalné“. Optimalné znamena, Ze ,rozumny“ zaméstnavatel
bude na jedné strané ,mince” sledovat, aby onen poskytnuty pfispévek byl pro
zaméstnance od dané osvobozenym pfijmem, tedy jednoduse nezvedal mu zaklad
dané a ani vymérovaci zaklady obou pojistnych. A na druhé strané téze ,mince*”
bude zaméstnavatel chtit docilit toho, aby se v pfipadé takového poskytnutého
prispévku jednalo o danoveé ucinny naklad zameéstnavatele.

Uz se tedy nebudete na Skolenich ptat, jestli musite zaméstnancum davat stravenku
nebo stravenkovy pausal, Ze ano?

Transparentni pravidla narokl na stravovaci pfispévky zrcadli zaméstnavatel

v néjakém internim dokumentu, jimz je nejCastéji kolektivni smlouva nebo vnitfni
pfedpis. Zachyceny popis pravidel naroku na stravovaci pfispévky je od ledna 2024
jedinym nutnym podkladem pro to, aby se v pfipadé poskytnutych
stravovacich prispévkl na strané zaméstnavatele jednalo za vSech okolnosti 0
danové ucinné naklady!

Zakon o danich z pfijmua (dale jen ZDP) definuje tfi formy poskytovani stravovacich
prispévkl zaméstnancim, a to:

e zajiSténi stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni,

e zajisténi stravovani prostfednictvim jinych subjektl (v€etné poskytovani
stravenek nebo elektronickych stravenek v podobé ,stravenkovych® karet Ci
penézenek),

e poskytovani penézitého pfispévku na stravovani (stravovaci pausal)

Pro vSechny vySe uvedené formy stravovani novela ZDP s ucinnosti od 1. 1. 2024
zavadi v ustanoveni § 6 odst. 9 pism. b) ZDP jednotny pojem ,pfispévek na
stravovani®.

Novelou ZDP doslo také ke sjednoceni danoveho rezimu plnéni poskytovanych
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zaméstnavatelem zaméstnanci ve formé stravovacich pfispévkl a stanoveni
jednotné hranice pro osvobozeni.

Hranice osvobozeni od dané na strané zaméstnance je omezeno limitem v uhrnu ve
vyS8i 70 % horni hranice stravného pro ,platovky“ pfi tuzemské pracovni cesté trvajici
5 az 12 hodin coz pro rok 2025 ¢ini hodnotu 123,9 K¢.

Za jakych okolnosti se bude jednat o od dané osvobozeny prijem
zaméstnance?

a) Pro zaméstnance, ktefi pracuji na smény, plati nasledujici:

Od dané z pfijmu je osvobozen prijem zaméstnance ve formé pfispévku na
stravovani poskytnutého zaméstnavatelem za jednu sménu, pokud béhem této
smény zaméstnanec vykonaval praci (mysleno ,rukama®) alespori 3 hodiny a
nevznikl mu béhem této smény narok na stravné v ramci cestovnich nahrad podle
ZP. Druhy pfispévek na stravovani poskytnuty zameéstnanci v ramci jedné smény
bude do stejné vySe osvobozen pouze v pfipadé, pokud délka této smény v uhrnu s
prestavkou v praci byla delSi nez 11 hodin.

b) Pro zaméstnance, kteri nemaji definovanou sménu, plati nasledujici:

V pfipadé zameéstnance vykonavajiciho €innost, ze které plyne pfijem ze zavislé
¢innosti, jejiz vykon neni rozvrzen na smény podle jiného pravniho predpisu
(statutari, jednatelé, zaméstnanci pracujici v rezimu §87a ZP), je pfijem ve formé
pfispévku na stravovani osvobozen za predpokladu, ze béhem kalendarniho dne
zameéstnanec vykonal praci alespon 3 hodiny a nevznikl mu béhem tohoto dne narok
na stravné v ramci cestovnich nahrad podle ZP. DalSi pfispévek na stravovani v
ramci stejného kalendarniho dne bude do stejné vySe osvobozen v pfipadé, pokud
béhem tohoto dne zaméstnanec vykonaval praci alespon 11 hodin.

No tak fajn, vySe uvedené ,teorie“ jsou dostupné vSude, ale co néjaké pfiklady, které
nam to ukazi v praxi na realnych situacich? To uz je horsi, ze. Tak na co jesté
Cekame?

Priklad 1: Franta ma vypsanou sménu 3 hodiny a odpracuje realné 2 hodiny a 1
hodinu stravi u lékafe.

Reseni 1: Pokud by zaméstnavatel v tomto pfipadé poskytl pfispévek na stravovani
(v &emz mu nemuze nikdo branit) tak by nemohl byt od dané osvobozenym pfijmem
na strané zaméstnance, neb nejsou splnény vySe uvedené podminky. Je sice
splnéna podminka existence vypsané smeény, ale neni splnéna podminka
minimalniho vykonu prace v délce 3 hodin. Rozumny zaméstnavatel tedy v takovém
pfipadé prispévek neposkytne neb ma logicky nastavena pravidla ve vnitfnim
predpisu Ci jiném dokumentu jenz odpovidaji minimalnim narokim ZDP stran
danového osvobozeni.
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Priklad 2: Pepa ma vypsanou sménu 8 hodin a odpracuje z ni 3 hodiny a pak jde k
lekafi a ten jej uzna DPN.

Reseni 2: Pokud by zaméstnavatel v tomto pfipadé poskytl pfispévek na stravovani
tak se bude jednat o od dané osvobozeny pfijem na strané zaméstnance az do vyse
123,9 K¢, protoze jsou splnény obé podminky, tj. existuje vypsana sména a zaroven
zameéstnanec odpracoval alespon 3 hodiny v této sméné.

Priklad 3: Lojza ma vypsanou smeénu v délce 11,5 hodin a odpracuje z ni 3 hodiny a
pak jde k |ékafi a ten jej uzna DPN.

Reseni 3: Zaméstnavatel v tomto pFipadé mize (samoziejmé pokud bude chtit a
bude to mit ve vnitfnim pfedpisu zohlednéno) poskytnout 2 x stravovaci pfispévek a
oba dva tyto pfispévky by byly od dané osvobozenymi na strané zaméstnance az do
vySe 2 x 123,9 K¢, protoze jsou splnény vSechny tfi podminky tj. existuje vypsana
smeéna a zaroven je delSi jak 11 hodin a zaroven zaméstnanec odpracoval alespon 3
hodiny v této sméné. Tady je na zvazeni, jak zaméstnavatel k tomuto nastaveni ve
svych internich pravidlech pfistoupi. Zakon je tady z hlediska pravidel ve vazbé na
druhy od dané osvobozeny pfispévek nastaven velmi ,mékce"®, protoze jak jsme si
ukazali staci, aby existovala vypsana sména delSi nez 11 hodin a zaroven staci aby
meél zaméstnanec v dané sméné odpracovany alespon 3 hodiny. V praxi vSak patrné
vétSina racionalné uvazujicich (nechci se vSak nikoho dotknout, je to pfece jen velmi
vyhodny benefit tak pro€ ne) zaméstnavatelu pfizna druhy stravovaci pfispévek u
smén delSich nez 11 hodin az po realném odpracovani alespori 11 hodin. Ale to uz
nechme na uvazeni kazdého ze zaméstnavatell.

Priklad 4: Karel ma vypsanou sménu v délce 8 hodin, zaméstnavatel mu nafidil/nebo
se tak dohodli (pohledem této problematiky je to nepodstatné) praci prescCas v délce
4 hodiny a Karel tuto praci realné vykonal.

Reseni 4: Zaméstnavatel v tomto pfipadé& muze poskytnout jen 1 x stravovaci
pfispévek az do vySe 123,9 KC jakozto od dané osvobozeny, protoze jsou spinény
jen dvé podminky, tj. existuje vypsana sména a zaroven v ni zameéstnanec
odpracoval alespon 3 hodiny v této sméné. Treti podminka vazici se na druhy od
dané osvobozeny pfispévek zde splnéna neni neb neexistovala vypsana sména
delSi nez 11 hodin u zaméstnance s vypsanou sménou (pfescas je vzdy nad ramec
vypsané smeény, jak dobfe vSichni vime, Ze?). Nelze zde ,preskocit‘ na druhé
pravidlo v ZDP uvedené platici pro zaméstnance jenz smény vypsané nemaji bod b)
vySe. A tedy v naSem pfikladu bude mit Karel od dané osvobozeny jen jeden
pfispévek i presto, Zze pracoval 12 hodin v daném dni. Pokud by zaméstnavatel
poskytl i druhy pfispévek, coz jak jsme uz nékolikrat konstatovali mize, byl by to
prispévek vstupujici do dané a vymérovacich zakladu obou pojistnych, jinymi slovy
nebyl by od dané osvobozen!

Priklad 5: Jirka je zaméstnancem, ktery standardné pracuje v bézné pracovni dny PO
az PA kde ma rozvrzeno 8 hodin/den ve vypsanych sménach v misté vykonu prace
Prostéjov kde sidli jeho zaméstnavatel. Na sobotu, z divodu havarie serveru, je
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zameéstnanci nafizen presCas a on v sobotu odpracuje v sidle spolec¢nosti Prostéjov
12 hodin pfi odstranéni této kritické situace.

Reseni 5: V tomto pfipadé musime vzit do Gvahy nasleduijici pravidlo ZDP -
Prispévek na stravovani neni osvobozen, pokud by byl poskytnut zameéstnanci,
kterému v prib&hu smény vznikl narok na stravné v ramci cestovnich nahrad podle
§ 152 c) odst. 1 Zakoniku prace a dale. Ted si asi mnozi fikate, pro¢ do toho motam
cestak, ze? Inu proto, Ze cestovni nahrady pfisluSeji dle ZP zaméstnanci nejen pfi
,Standardnich® pracovnich cestach, ale i v situaci § 152 c) tedy pfi: ,mimofadné cesté
v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté,” To jsou véci ze? To ale neni vSe, protoze v ZDP je
podminka definovana ve vazbé na od dané osvobozeny pfijem zapsana tak, ze
,2dotyénému nesmi béhem tohoto dne vzniknout narok na stravné v ramci
cestovnich nahrad podle ZP“ No a kdy tedy vznika narok na stravné? To mame
uvedeno v § 163 ZP trva-li ,pracovni cesta“ alespon 5 hodin. Ve vy$e uvedeném
pfikladu tedy Jirkovi nalezi stravné, a tedy stravovaci pfispévek, pokud by byl
zameéstnavatelem v takovém pfipadé poskytnut by nebyl od dané osvobozenym
prijmem. Pokud by ve stejné situaci Jirka odpracoval ,jen“ napf.: 4 hodiny, narok na
stravné by nevznikl a Slo by dle mého nazoru stravovaci prispévek jako od dané
osvobozeny poskytnout.

Priklad 6: Zdenék je zaméstnancem, ktery standardné pracuje v bézné pracovni dny
PO az PA, kde ma rozvrzeno 8 hodin/den ve vypsanych sménach v misté& vykonu
prace Prostéjov, kde sidli jeho zaméstnavatel. Na sobotu, z divodu havarie serveru,
je zaméstnanci nafizen pfesc€as a on v sobotu odpracuje 12 hodin pfi odstranéni této
kritické situace. Praci je vSak schopen provést na dalku, a tak odpracuje onéch 12
hodin pfimo z domova, necestuje na standardni misto vykonu prace.

Reseni 6: VV tomto pfipadé dle mého nazoru, je mozné zaméstnanci poskytnout od
dané osvobozené 2 pfispévky na stravovani, protozZe jsou splnény vSechny
podminky pro zaméstnance, jenz vibec sménu vypsanou nema viz bod b) a tj.
konkrétné, ze v daném dni odpracoval alespor 3 hodiny a z toho plyne prvni od dané
osvobozeny pfispévek a dale pak pracoval alespon 11 hodin a z toho plyne druhy od
dané osvobozeny stravovaci pfispévek a zaroven mu stravné v ramci cestovnich
nahrad v tomto pfipadé nenalezi, protoze nikam necestoval.

Priklad 7: Martina pracuje jako Clen statutarniho organu akciové spolecnosti jako ¢len
pfedstavenstva, pracuje nahodile a nema vypisovany zadné smeény. V pondéli
odpracuje a v dochazce si vykaze 4 hodiny prace.

Reseni 7: Pokud se zaméstnavatel i u vySe uvedenych ,statutard” rozhodne
poskytovat pfispévky na stravovani, nic mu v tom nebrani takovy postup zohlednit ve
vnitinim pfedpisu Ci kolektivni smlouvé. Pokud bude u Martiny poskytnut stravovaci
pfispévek, bude od dané osvobozen, protoze je splnéna podminka nutnosti
odpracovani alespor 3 hodin v daném dni.
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Priklad 8: Markéta pracuje v pracovnim poméru a zaméstnavatel se s ni dohodl

v navaznosti na §87a) ZP Ze si bude sama rozvrhovat praci, protoZe pusobi jako
zameéstnanec pracujici vyluéné tzv.na dalku. V daném dni Markéta odpracovala 11,5
hodiny.

Reseni 8: U Markéty neexistuji Zadné vypsané smény, ale to nevadi, ZDP umozfiuje
poskytovat pfispévky na stravovani, dle velmi podobnych pravidel jako u ,béznych*
zaméstnancu (viz bod b) vySe) nic tedy zaméstnavateli nebrani v tom, aby pravidla
zohlednil ve vnitfnim predpisu Ci kolektivni smlouvé. U Markéty Ize poskytnout

v tomto pfipadé az dva od dané osvobozené stravovaci pfispévky, protoze jsou
splnény podminky pro zameéstnance, jenz viibec sménu vypsanou nema viz bod b) a
tj. konkrétné Zze v daném dni odpracoval alespon 3 hodiny a z toho plyne prvni od
dané osvobozeny pfispévek a dale pak pracoval alespon 11 hodin a z toho plyne
druhy od dané osvobozeny stravovaci prispévek.

Priklad 9: David pracuje v pracovnim poméru a zaméstnavatel mu rozvrhuje pracovni
dobu do smén, kazdy den od PO do PA po 8 hodinach a zarover David pracuje

v paralelnim pracovn&pravnim vztahu konkrétné v DPC na jiny druh prace, kde mu
zaméstnavatel rozvrhuje praci od PO do PA po 3hodinach na kazdy takovy den.
David v PO odpracoval 3 hodiny v ramci DPC a 8 hodin v pracovnim poméru.

Reseni 9: Ma-li zaméstnanec se zamé&stnavatelem uzavfeny napfiklad dva (nebo i
vice) pracovnépravnich vztahl (napf.: pracovni smlouvu a dohodu o praci konané
mimo pracovni pomér jako je tomu v tomto pfipadé) tak potom jsou-li spinény
podminky pro dafiovou uznatelnost u obou (vice) pracovnépravnich vztah
samostatné tak budou nalezet stravovaci pfispévky jakozto od dané osvobozené u
obou (vice) PPV. Konkrétné tedy u Davida v ramci jeho pracovniho poméru (dale jen
PP) bude spinéna podminka existence smény a odpracovani alespor 3 hodin v dané
sméne, a proto tedy Ize pro PP poskytnout jeden od dané osvobozeny stravovaci
prispévek. U DPC, je to stejné, sména existuje a v ni dopracované hodiny rovnéz.
Bude-li i zde poskytnut pfispévek na stravovani, tak rovnéz jako od dané
osvobozeny.

Tomas Smutny
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