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Dohody a dovolena I 34
= Priklad:
» Zaméstnanec pracujici na zakladé DPC, kterou mél uzavienou od 1. 6. do 30. 9. se
sjednanym rozsahem pracovni doby 16 hodin tydné, odpracoval pro tcely dovolené
288 hodin. Jaky je jeho narok na dovolenou kdyz zaméstnavatel poskytuje 4 tydny
dovolené na kalendarni rok?
= Reseni:

= Jeho TPD je sice16 hod/tyden ale pro ucely dovolené se uplatni fiktivni 20 hod/tyden
Pokud by pracoval cely rok byl by jeho narok na dovolenou = 20 x 4 = 80 hodin

= Pracoval vak ,jen“ 288 hodin

288/ 20 = tedy 14 nasobek fiktivni TPD

Jeho narok na dovolenou = (14 x 80/52 = 21,563) => 22 hodin
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Dohody a dovolena

= Priklad:
= Zaméstnanec pracujici na zakladé DPP uzaviené na dobu urcitou od 5. do 11. 9.

odpracoval pro ucely dovolené 32 hodin. Jaky je jeho narok na dovolenou kdyz
zaméstnavatel poskytuje 4 tydny dovolené na kalendarni rok?

» Reseni:
= Pracovnépravni vztah nepretrZité netrval alespori 28 kalendarnich dni a zaméstnanec
nadto ani neodpracoval alespori 4nasobek své tydenni pracovni doby (40 hodin), .
nesplnil ani jednu z podminek podle § 213 odst. 3 zakoniku prace, pravo na
dovolenou mu z tohoto pracovnépravniho vztahu viubec nevznikne.

= Pozor na bezprostfedni navazovani Dohod, potom je to pohledem dovolené jeden
PPV §216 odst.1)

05/ Dal$i zmény
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Dohody a dovolena

= Priklad:
= Zaméstnanec pracujici na zakladé DPP po cely kalendarni rok odpracoval pro ucely

dovolené 70 hodin. Jaky je jeho narok na dovolenou kdyz zaméstnavatel poskytuje 4
tydny dovolené na kalendarni rok?

= Reseni:
= Fiktivni TPD = 20 hod/tyden
Pokud by pracoval cely rok byl by jeho narok na dovolenou = 20 x 4 = 80 hodin
Pracoval v3ak .jen“ 70 hodin
70/ 20 = tedy 3nasobek TPD
Nema zadny narok na dovolenou

05/ Dal$i zmény
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Dohody a dovolena

= Priklad:
= Zaméstnanec pracujici na zakladé DPP po cely kalendarni rok odpracoval pro tucely

dovolené 152 hodin. Jaky je jeho narok na dovolenou kdyz zaméstnavatel poskytuje 4
tydny dovolené na kalendarni rok?

= Reseni:
= Fiktivni TPD = 20 hod/tyden
Pokud by pracoval cely rok byl by jeho narok na dovolenou = 20 x 4 = 80 hodin
= Pracoval vak ,jen“ 152 hodin
152 / 20 = tedy 7nasobek TPD
Jeho narok na dovolenou = (7 x 80/52 = 10,76) => 11 hodin
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Dohody a dovolena I 38

= Priklad:
= Zaméstnanec pracujici na zakladé DPP po cely kalendarni rok odpracoval pro ucely

dovolené 152 hodin a 30 hodin strévil na OCR. Jaky je jeho nérok na dovolenou kdyZ
zaméstnavatel poskytuje 4 tydny dovolené na kalendarni rok?

= Reseni:

= Fiktivni TPD = 20 hod/tyden
Pokud by pracoval cely rok byl by jeho narok na dovolenou = 20 x 4 = 80 hodin
Pracoval v$ak ,jen* 152 hodin + vykon préce pro téely dovolené 30 hodin OCR
182 / 20 = tedy 9nasobek TPD
Jeho narok na dovolenou = (9 x 80/52 = 13,84) => 14 hodin

05/ Dal$i zmény
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Vykon prace pohledem dovolené 39

= Vykon prace pohledem naroku na dovolenou
= Co je odpracovana doba a jak ji chapat?

= Co je ,fiktivné“ odpracovana doba, respektive co je povaZzovano pro ucely dovolené jako
vykon prace ?

= Matefska dovolena, Rodi¢ovska dovolena muze v dobé kdy jinak nalezi matefska dovolena zené

= Dilezité osobni pfekazky uvedené v nafizeni: €. 590/2006 Sb. (pracovné-lékarska prohlidka, znemoznéni
cesty do prace, Svatba, Narozeni ditéte, Pohfeb, Pfestéhovani atd. )

= OCR, Dlouhodobé o$etfovné, Otcovska poporodni péée

= Pracovni Uraz

= Prekazky na strané zaméstnavatele (§207a, §208 a §209)

= Samotna doba ¢erpani dovolené fadné i dodatkové

= Dny kdy zaméstnanec Cerpa nahradni volno za pfesc€as a nebo nahradni volno za praci ve svatek
= Svatek - ndhrada za svatek i pfipad kdy se mzda/plat nekrati

01/ Dovolena
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Dohody a dovolena I 40

= Priklad:
» Zaméstnanec pracujici na zakladé DPC po cely kalendarni rok odpracoval pro ucely
dovolené 200 hodin, 30 hodin stravil na DPN z titulu pracovniho drazu a 100 hodin v
ramci bézné DPN. Jaky je jeho narok na dovolenou kdyz zaméstnavatel poskytuje 4
tydny dovolené na kalendarni rok?

= Reseni:

= Fiktivni TPD = 20 hod/tyden
Pokud by pracoval cely rok byl by jeho narok na dovolenou = 20 x 4 = 80 hodin
= Pracoval v8ak 200 hodin + vykon prace pro tcely dovolené 30 hodin uraz

230/ 20 = tedy 11nasobek TPD (béznou DPN nelze zapocitat musel by odpracovat
12nasobek TPD)

Jeho narok na dovolenou = (11 x 80/52 = 16,92 ) => 17 hodin

05/ Dal$i zmény
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» Pfiklad:

= Zaméstnanec pracujici na zakladé DPC po cely kalendarni rok odpracoval pro ucely
dovolené 220 hodin, 30 hodin trvali prekazky na strané zaméstnavatele §208 a 100
hodin béZzna DPN. Jaky je jeho narok na dovolenou kdyz zaméstnavatel poskytuje 4
tydny dovolené na kalendarni rok?

Dohody a dovolena

= Reseni:

» Fiktivni TPD = 20 hod/tyden
Pokud by pracoval cely rok byl by jeho narok na dovolenou = 20 x 4 = 80 hodin
Pracoval 220 hodin + vykon prace pro ucely dovolené 30 hodin

250/ 20 = tedy 12nasobek TPD (zapocte se i béZzna DPN a to az do limitu 20nasobku
fiktivni TPD)

Viykon prace pohledem dovolené 350 / 20 = tedy 17nasobek TPD
Jeho narok na dovolenou = (17 x 80/52 = 26,15 ) => 27 hodin
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