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FLEXI novela ZP — § 52 d) a e) vypovédi z divodu
pracovniho urazu, nemoci z povolani atd.

Na obzoru je dalSi novela Zakoniku prace (dale jen ZP) obsahujici podstatné zmény,
jez plivodné mély nabyt ucinnosti 1.ledna 2025, nasledné 1. dubna 2025, a nakonec,
nabydou ucinnosti 1. €erven 2025. Veskeré navrhy jsou soucasti Snémovniho tisku:
775. V jednotlivych ¢€lancich jsme se jich postupné dotykali. Tentokrate se budeme
vénovat tématu, vypovédi dle §52 d) a e) ZP.

Stavaijici stav (do konce kvétna 2025)

Stavajici podoba ZP rozliSuje dva vypovédni davody, pro které je spole¢né to, ze
zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost konat praci. Jedna se o § 52
pism. d) a €) ZP. Oba dva duvody jsou si velmi blizké, jediny rozdil spociva pouze v
tom, zZe v pfipadé vypovédniho duvodu podle § 52 pism. d) ZP je pfi¢inou
dlouhodobé zdravotni nezpusobilosti pracovni traz, onemocnéni nemoci

z povolani nebo ohrozeni touto nemoci (pfipadné okrajovy duvod: zaméstnanec
dosahl nejvysSi pripustné expozice), zatimco u vypovédniho divodu podle § 52
pism. e) ZP pfi€ina pozbyti zdravotni zpusobilosti s praci nesouvisi, (napf.
nepracovni Uraz zamestnance atd.).

Je zde ale jesté jeden, tentokrate finan€ni rozdil, zatim co s §52 d) ZP je
spojeno zakonné odstupné nejméné ve vysi 12nasobku priimérného vydélku
tak pro §52 e) ZP to neplati!

Jak vidno oba dva duvody jsou vnitiné o tomtéz = dlouhodoba zdravotni
nezpuUsobilost. Oddéluje je jen pfiCina a i pfesto, z mého pohledu nepochopitelné
Nejvyssi soud dlouhodobé postupuje tak, ze zaména téchto vypovédnich diavodu
zaméstnavatelem zaklada vadu neplatnosti pfedmétné vypovédi (viz napf. rozsudek
NejvyssSiho soudu ze dne 29. 2. 2012, sp. zn. 21 Cdo4468/2010).

Coz muze vést k tomu, Ze vypovéd muze byt shledana soudem neplatnou jen

proto, ze zaméstnavatel, potazmo poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb (dale jen
PLS) nespravné odhadli pfi¢iny tohoto pozbyti zdravotni zpUsobilosti! Potom se
vracime na zacatek (k datu skon€eni pracovniho poméru) a zacina ,legrace”
nazvana ,neplatné rozvazani pracovniho poméru“ a vse co s tim souvisi, jako jsou
nemalé penize v podobé prekazek na strané zaméstnavatele, dovolené, stejné jako
doplaceni penale za pojistné atd.

Flexi novela ZP proto problém odstranuje tim, zZe slu€uje vypovédni davody spojené
s dlouhodobym pozbytim zdravotni zpusobilosti zaméstnance obsazené dnes v § 52
pism. d) a e) do jediného ustanoveni § 52 pism. d) ZP, které nové upravuje jediny
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vypovédni dlivod spocivajici v tom, Ze zaméstnanec zkratka a dobfe pozbyl
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zpusobilosti konat dosavadni
praci.

V této souvislosti tedy jiz vice nebude nezbytné nutné, aby vypovéd dana
zaméstnavatelem obsahovala odivodnéni nad ramec znéni § 52 pism. d) zakoniku
prace.

RozliSeni pri¢iny ztraty zdravotni zptsobilosti bude nové podstatné uz ,jen” pro
naslednou aplikaci nového § 271ca ZP, tedy poskytnuti jednorazové nahrady

nemajetkové ujmy viz nize.

Poznamka: nékteré texty byly pfevzaty z divodové zpravy navrhu novely ZP.

Novy stav (od ¢ervna 2025)

Pojdme to vzit jeSté jednou. Takto budou dotCena pismenka noveé znit:

§52 d)
pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarskeho
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lekarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zpusobilost konat dale dosavadni praci.

Je tedy jasné, Ze to, jestli ddvodem skonceni dle §52 d) bude nebo nebude pracovni

vrws

podstatné pro samotné skon&eni pracovniho poméru. Dale pak, ,abychom se
nemuseli znovu ucit pismenka“ tak nam v §52 nechali zakonodarci i nadale §52 e)
ktery bude nové znit:

§52 e)
dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného

zdravi nejvyssi pripustné expozice

Komentar k vypovédnimu divodu §52 d)

Dnes je tomu tak, ze pokud se se zaméstnancem louc¢ime skrze §52 d), nalezi mu
automaticky odstupné nejméné ve vySi 12nasobku primérného mésic¢niho hrubého
vydélku. Kdo by se domnival, ze vySe popsanymi kroky dojde k tomu, Ze i v pfipadé
nepracovnich Urazu bude nalezet odstupné by se Seredné spletl.

VSe je totiz jinak a osobné se mi velmi libi pfistup zakonodarce v tomto sméru.
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Jednorazova nemajetkova ujma

Jak bylo jiz naznageno. Pfesny dlivod skonceni bude nove jiz podstatny ,jen® k
rozliSeni pri¢iny ztraty zdravotni zplisobilosti, tak aby bylo jasné, zdali néjaka
jednorazova nahrada nemajetkové ujmy zaméstnanci v souvislosti s novym § 271ca
ZP a skon¢enim typu §52 d) prislusi ¢i nikoli. Nahrada nemajetkové ujmy bude mit
logicky vazbu na ndam zname pficiny a to tyto:

e pracovni uraz
e nemoc z povolani
e ohrozeni nemoci z povolani

které urci PLS posudkem, pfipadné pfislusny organ, ktery posudek pfezkouma.
Jinymi slovy v pfipadé nepracovnich urazu stejné jako jinych obecnych, s vyse
uvedenymi tfemi body nesouvisejicich pficin, zaméstnanec nebude mit narok na
zadna finan¢ni plnéni.

Na celé véci je nejlepSi z mého pohledu hlavné to, ze na rozdil od odstupného, které
vzdy jde jako naklad na vrub zaméstnavatele, nahrada nemajetkové ujmy § 271ca

bude kryta v ramci Zakonného urazového pojistného Kooperativou (pfipadné Ceskou
pojistovnou). Zaméstnavatel tedy tak jako je tomu i u jinych forem nahrad spojenych

S pracovnimi urazy bud:

a) plnéni vyplati a pak si je bude u pojistovny refundovat, nebo
b) preda potiebné informace pojistovné a ta plnéni zaméstnanci rovnou vyplati

Jak velka bude jednorazova nemajetkova ujma?

Pujde o pInéni ve vySi 12meési¢nich pramérnych hrubych vydélkl (jak se toto €islo,
mysSleno prumérny hruby mésicni vydélek pfesné po novu v souvislosti s dalSi
zménou, jez Flexi novela rovnéz pfinasi, pocita je uvedeno zde.)

Nemajetkova ujma nebude stejné jako odstupné podléhat odvodu obou pojistnych a
bude podléhat pouze a jen dani. Pokud chcete konkrétni ustanoveni tady jsou:

e §3odst. 2) 592/1992 Sb.
e § 5 odst. 2) 589/1992 Sb.
e § 4 odst. 1 pism. d) novy bod 6, 586/1992 Sb.

Poznamka: dejte pozor na to, ze primérny hodinovy vydélek se pocita standardné

z pfedchoziho kalendarniho ¢tvrtleti (pomineme-li nyni pravdépodobny vydélek) ale
Vv souvislosti s pracovnimi Urazy je zde §271m ZP, ktery nam Fika, Ze je tieba zjistit

prumérny hodinovy vydélek i za pfedchozi rok, oba srovnat a ten lepsi pak vyhrava.
U jednorazoveé nemajetkoveé ujmy se tento postup rovnéz uplatni!
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Pokud by zaméstnavatel nahodou nevédél, co s penézi a rozhod| se poskytnou
jednorazovou nemajetkovou ujmu ve vySSi mife nez zakonny 12nasobek
prumérného mési¢niho hrubého vydélku, nikdo mu v tom samozfejmé branit nebude,
le€ musi si byt védom skutecnosti, ze plnéni NAD zakonem uvedené mu nikdo
refundovat nebude a pujde jen na jeho vrub!

Secteno a podtrzeno. Zakonné odstupné ve vysi 12nasobku primérného hrubého
mésicniho vydélku zcela nezmizi, nadale zUstane, ale spojeno s jiz jen velmi
okrajovou pficinou vypovédi §52 e) kdy krajska hygienicka stanice rozhodne o tom,
Ze zaméstnanec dosahl na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu
ochrany vefejného zdravi nejvySsi pfipustné expozice.

Tomas Smutny
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